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BIiRiINCi BOLUM: POLITIiKA HAKKINDA GENEL BiLGi

Galva Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka
uygun bir sekilde islenmesi, saklanmasi ve imhasi konularina azami énem veriyor ve “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, calisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve internet sitemizin
kullanicilart da dahil olmak {izere Sirketimiz ile iliskili gercek kisilerin kisisel verilerinin,
Kanun ve bagli mevzuatina uygun olarak igslenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarini
etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasini onceliklerimiz arasinda tutuyoruz. Faaliyetlerimiz
sirasinda iliskide oldugumuz tiim veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi, saklanmasi,
aktarilmasina iliskin islemleri, isbu Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi Ve Imhasi
Politikasina (“Politika”) gore gerceklestirmekteyiz.

1.1. POLITIKANIN AMACI

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu
kapsamda Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket is ortaklari, calisan adaylarimiz,
calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup sirket miisterileri, potansiyel miisteriler ve
iiclincli kigiler basta olmak iizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin
kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.2.POLITIKANIN YUORURLUGU

Sirket tarafindan diizenlenerek yayinlandig: tarihte yiiriirliige giren isbu Politika, Sirket’in
internet sitesinde (https://galvametal.com.tr) yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi
iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. Politikada degisiklik gerekmesi durumunda, ilgili
maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.

IKINCi BOLUM: KiSISELL VERILERIN SINIFLANDIRILMASINA
ILISKIN HUSUSLAR

2.1. KiSISEL VERI

KVKK kapsaminda kisisel veri “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her
tiirlii bilgiyi” ifade etmektedir.



2.2. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERI/VERILER

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

UCUNCU BOLUM: KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU

Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlular1 Sicili
Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri
kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amagclari, veri isleme siireci, verilerin aktarildig: alict
gruplart ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz kisisel veri envanteri
icerisinde asagidaki tiirlerde veri kategorileri bu tiirlerle sinirli olmamakla beraber

bulunmaktadir.

KIiSiSEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU
ACIKLAMASI

(Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcast olarak otomatik
olmayan sekilde islenen,)

ILGILI KiSISEL VERININ
ILISKiLi OLDUGU VERI
SAHIPLERI

KIMLIK BiLGiSi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren chliyet, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakast v.b.
bilgiler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlari, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

ILETiSiM BIiLGiSi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi, IP adresi gibi bilgiler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

iMZA VERISI

Kisiye ait imza bilgiler (Islak imza, e- imza,
imza fotokopisi/taramast).

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

SAGLIK VERISI

Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri
grubudur (Kan grubu, medikal geg¢mis,
check-up sonucu, konsiiltasyon raporu, diyet
formu).

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket calisanlari, ¢alisan
adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, Sirket
ve grup sirket  miisterileri,
potansiyel miisteriler ve {igiincil
kisiler




TASIT/KONUM VERISi

Kisinin arac¢ bilgileri (plaka no, sase no,
motor no, ruhsat bilgisi), Kisisel Veri
Sahibi’nin Sirket’in ig birimleri tarafindan
yliriitillen operasyonlar ¢ercevesinde, grup
sirketlerinin {iriin ve hizmetlerinin kullanim
sirasinda veya isbirligi igerisinde oldugu
kurumlarin ¢aliganlarinin  Sirket araglarim
kullamrken bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri vb.

Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri,
Sirket Caliganlari

ISLEM GUVENLIGI BILGISI

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek
Kisisel Veri Sahibinin gerekse de Sirket’in
teknik, idari, hukuki ve ticari gilivenligine
iligkin islenen kisisel veriler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,

calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel

miisteriler ve iigiincii kisiler

AILE BIREYLERI
BILGiSi

VE YAKIN

Sirket i3 birimleri tarafindan yiiriitiilen
operasyonlar gergevesinde, grup
sitketlerinin sundugu {iriin ve hizmetlerle
ilgili veya Sirket’in ve Kisisel Veri
Sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amacryla Kisisel Veri Sahibinin
aile bireyleri (6rn. Es, anne, baba, ¢ocuk),
yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgiler.

Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri,
Sirket  Calisanlari,  Sirket s
Ortaklart

MUSTERI BILGILERI

Ticari faaliyetler ve bu cercevede is
birimlerinin yurtttigi operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen
ve firetilen bilgilerdir (Ad, Soyadi, TC
Kimlik Numarasi, E-Mail Adresi, Cep
Telefonu Numarasi, Cinsiyet, Dogum
Tarihi, , Hizmeti Nereden Aldig1 (Browser
veya Uygulama), Varsa Vergi Dairesi,
Fatura Bilgileri, Uyelik Bilgileri, Sifre ve
Parola Bilgileri, IP Adresleri, Cagr1 Merkezi
Gortisme  Kayitlari, Cerez  Kayitlar,
Hedefleme  Bilgileri, Alskanlik  ve
Begenileri  Gosteren  Degerlendirmeler,
Faydalanilan Kampanyalar, E-Posta
Mesajlart veya Cagri Merkezi Tarafindan
Yapilan Aramalar, Web Site, Mobil
Uygulama, Sosyal Medya veya Cagr
Merkezi Uzerinden lletilen Hizmete Iligkin
Sikayet/Talepler)

Sirketimiz miisterileri

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIK

BILGiSi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, giivenlik noktasinda  alinan
kayitlar vb.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

MALI BILGILER/MALVARLIGI

VERISI

Sirket’in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus
oldugu iliskinin tipine gore yaratilan her
tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
kredi kart1 bilgisi, finansal profil, kisinin
sahip oldugu mal varliklarina iligkin veriler
(Tapu fotokopisi/taramasi, ara¢ ruhsati
fotokopisi/taramas1), gelir bilgisi  gibi
veriler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

GORSEL/ISITSEL VERI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket c¢aliganlari, Sirket is ortaklari,
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kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric), ses

kayitlari, santral ses sistemi, ehliyet
fotokopisi/taramast, kimlik
fotokopisi/taramasi, pasaport

fotokopisi/taramast vb. kisisel veri igeren
belgelerin kopyast niteligindeki belgelerde
yer alan veriler.

calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel

miisteriler ve iigiincii kisiler

PAZARLAMA BILGISI

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri
sahibinin kullamm aligkanliklari, begenisi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda &zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasima yonelik islenen

kisisel veriler ve bu isleme sonuglar
neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler.

Miisteri, potansiyel miisterilere

OZLUK-EGITIM/PERFORMANS
BILGIiSi/YAN HAKLAR

Sirket ile caligma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin 6zliikk haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tiirlii kisisel veri ile
kisiye ait egitim verileri (6rnegin; Diploma
notu, diploma fotokopisi/taramasi, her tiirli
sertifika kopyalari, miilakat teknigi olan
video cv, ppa ve gia testleri).

Performans bilgisi; ¢alisanlarin veya Sirketi
ile ¢aligma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin performanslarmin 6lglilmesi ile
kariyer gelisimlerinin sirketimizin Insan
Kaynaklar1 Politikas1 kapsaminda
planlanmasi ve yiiriitilmesi amacryla
islenilen kisisel veriler.

Yan haklar; caliganlara veya Sirket ile
caligma iligkisi igerisinde olan diger gergek
kisilere sunulan ve sunulacak olan yan-
haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara
hak kazammla ilgili objektif kriterlerin
belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin takibi
isin islenen kisisel veriler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket is ortaklari, ¢alisan adaylari,
Sirket calisanlari, Sirketin is birligi
i¢inde oldugu kurumlarin ¢aliganlar1

HUKUKI ISLEM BILGiSi

Sirket’in  hukuki alacak ve haklarinin
tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi ile kanuni
yiikiimliiliikkleri kapsaminda islenen veriler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,
calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel
miisteriler ve iigiincii kisiler

YAPTIRIM VERISI

Kisinin geg¢misinde aldi1 yaptirimlara
iligkin veriler (Ceza Kovusturmalari, Adli
Sicil Kaydi, Disiplin Kaydi).

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢alisanlar

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler
(6rn. kan grubu da dahil saglik verileri,
biyometrik veriler, din ve iiye olunan dernek
bilgisi gibi).

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlari, Sirket is ortaklari,

calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel

miisteriler ve iigiincii kisiler

TALEP/SIKAYET YONETIMi

BILGiSi

Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iligkin kigisel veriler.

Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
Sirket ¢aliganlar, Sirket is ortaklari,

calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, Sirket ve grup
sirket miisterileri, potansiyel

miisteriler ve iigiincii kisiler




SEYAHAT VERISi Kisinin  seyahatlerine  ait  bilgilerin | Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
bulundugu veri grubudur (Ugus bilgisi, ugus | Sirket calisanlar

kart1, tur rotasi, mil kart no, konaklama
verisi).

DENETIM VE TEFTIS BILGiSi Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve | Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri,
sirket politikalarma uyumu kapsaminda | Sirket ¢alisanlar
islenen kisisel veriler.

DORDUNCU BOLUM: KISISEL VERILEN ISLENMESI

Sirketimiz, veri sorumlusu sifatiyla, mevzuattan kaynaklanan yasal ylikiimliliklerimiz
cercevesinde; hizmetlerimizden faydalanabilmeniz, onaymiz halinde kampanyalarimiz
hakkinda sizleri bilgilendirmek, 6neri ve sikayetlerinizi kayit altina alabilmek, sizlere daha iyi
hizmet standartlart olusturabilmek, Sirketin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi gibi amaglarla kisisel verilerinizi sozlIii, internet sitesi, sosyal medya mecralari,
mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlli, yazili ya da elektronik yontemlerle
toplamaktadir.

4.1. KISISEL VERILERI iISLEME ILKELERIMiZ

Sirketimiz; asagidaki ilkeleri gozeterek kisisel verileri isleyecektir:

o Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi
faaliyetleri kapsaminda hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve gereklilik prensiplerini
uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaglarina uygun
diisecek seviyede islemektedir.

o Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirketimiz, islemekte oldugu kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasmi saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Ornegin,
Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltmelerine ve giincellestirmelerine
imkan verecek sistemleri gelistirmektedir.

o Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Sirketimiz, kisisel verileri belirli, agik ve
hukuka uygun sebeplerle islemektedir. Bu kapsamda Sirketimiz kisisel verilerin hangi
amagla islenecegini belirler ve bu amaglart kisisel verileri islenmeden Once veri
sahiplerinin bilgisine sunar. Kisisel veriler, belirtilen amaglar disinda islenmemelidir.
Sirketimiz tarafindan belirlenen veri isleme amaglari mesru ve hukuka uygundur.

o Islendikleri amacla baglantih, smirh ve olciilii olma: Sirketimiz, kisisel verileri
belirlenen amagclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde isler ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginir.

o Ilgili mevzuatta ongoériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirketimiz kisisel verileri yalnizca kanunlarda ongoriilen siireler ile
veya islendikleri amag ile sinirlt olarak muhafaza eder. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranir. Bir siire
belirlenmemisse, kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
eder.



Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde
bulundurulacak ve tiim kigisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak
gerceklestirilecektir.

4.2. KISISEL VERILERI iISLEME AMACLARIMIZ

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel veriler, asagida aciklanan kapsamlar dahilinde
islenebilecektir:

Yasal diizenlemelerin  gerektirdigi  veya  zorunlu  kildigt  sekilde  hukuki
yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

Ticari ve idari faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi,

Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,

Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlari gercevesinde miisterilere destek hizmeti
saglamak ve raporlama yapmak,

Miisterilerimizin tercih ve ihtiyaglarimin tespit edilerek miisterilerimize verilecek
hizmetlerin bu kapsamda sekillendirilmesi, giincellenmesi,

Sirket calisanlart i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,

Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi, iicret ve bordrolarin ydnetilmesi,

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Insan kaynaklar1 politikalarmin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, Personel temin
stireclerinin yiiriitiilmesi,

Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in
denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Grup Sirketleri’nin sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi konusunda
destek olunmasi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi ve yetkili kurulus denetimlerine
hazirlik,

Is saghg ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Etkin bir miisteri hizmetinin sunulabilmesi,

Her tiirlii promosyon, kampanya, ¢ekilisler hakkinda bilgi verilmesi,

Her tiirlii pazarlama ve reklam faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi, pazar aragtirmalar1 ve
istatistiksel ¢aligmalar yapilabilmesi, Pazarlama, uyum ydnetimi, satici/tedarik¢i yonetimi,
Ziyaretci profillerinin belirlenebilmesi,

Sirketin ticari giivenilirliginin saglanabilmesi,

Istek, talep ve sikayetlerin cevaplanarak ¢dziimlenmesinin saglanmast,

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin
olusturulmasi ve yonetilmesi,

Calisanlarin Veri Sahibi bilgilerine erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,
Faturalandirma da dahil, finans ve/veya muhasebe islemlerinin takibi,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirilmesini saglamak, yasal raporlama yapilmasi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarin giderilmesi,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,



o Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmast.

Kisisel wverileri isleme amaclar1 Sirket politikalarimiz ve mevzuattan kaynaklanan
yikiimliiliklerimiz ~ dogrultusunda  giincellenebilecektir.  Bahsi  gecen  amaglarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda ongoriilen sartlardan herhangi birini
karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz
temin edilmektedir.

4.3. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen kosullara uygun olarak islenmektedir.

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Sirketimiz ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi
durumunda ise, veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir.

o Kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

 Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (kamuoyuna aciklanmis olan kisisel
veriler, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, acik riza almadan
islenebilir),

 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

» Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

4.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kanun ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 0zel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Saghk ve
cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizast aranmaksizin iglenebilir.



Bu kapsamda, Sirketimiz biinyesinde verilen is yeri hekimligi hizmeti sebebiyle ¢alisanlarin
saglik verileri islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel verilere erigebilen personele gerekli
egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve siireleri belirlenmekte ve
periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik sozlesmeleri imzalanmaktadir. Ilgili
personelin isten ayrilmasi durumunda erisim yetkisi derhal kaldirilmaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin bulundugu
fiziki dosyalar kilitli ve sadece revir personelinin erisebildigi alanlarda saklanmaktadir.
Caligsanlarin saglik verilerine revir personeli disinda higbir birim erisememektedir.

4.5. SIRKET BINASI GIRISLERI iLE BINA ICERIiSINDE YAPILAN KIiSIiSEL
VERI ISLEME FAALIYETLERI VE INTERNET SIiTESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve
soyadlar1 elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin
erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Glivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikiglarmin kayit
altina alimmasi yoluyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmiis olmaktadir.
Bu izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig1 bilgisi, tiim ¢alisan
ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Sirketimiz internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta ve bildirim yazilar1 izleme yapilan alanlarin giriglerine asilmaktadir.
Sirketimiz tarafindan Kanununa uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalmizca siirli sayida Sirket
caliganinin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini ise, sirket icinde giivenlik
gorevleri ve idari islerden sorumlu departman calisanlar1 izleyebilmektedir. Bagkaca kisiler
tarafindan erisim miimkiin olamamaktadir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger
amaglarla, bina ve tesisler igerisinde kalinan siire boyunca talep eden ziyaretcilere internet
erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili
Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore tutulmakta, bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan talep edilmesi halinde veya sirket
icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yiikiimliligi yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek;
kendilerine Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve g¢evrimigi reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerezler (cookies) gibi) site icerisindeki
internet hareketlerini kaydedilmektedir.



4.6. KISISEL VERI KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, yukarida belirtilen kisisel verileri asagida belirtilen kayit ortamlarinda
saklamaktadir:

Kay1t Ortamlari:

e Elektronik Ortamlar: Zimbra Netsis Oracle File Server DHCP DC
e Fiziksel Ortamlar: Birim dolaplari, arsiv

BESINCi BOLUM: KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

5.1 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler
ilgili kisinin acik rizasi olmadan bagka gercek kisilere veya tiizel kisilere tarafimizdan
aktarilmaz.

5.2. iISTiISNAi DURUMLAR

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin aktarilmasi miimkiindiir:

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (kamuoyuna agiklanmis olan kisisel
veriler, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, acik riza almadan
islenebilir),

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast,

Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.3.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilabilmesi igin ise; asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir.

[lgili kisinin acik rizasinin alimasi halinde,

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda acik¢a
ongoriilmiis olmasi halinde,

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilir.

5.4 KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMA SARTLARI
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Sirketimizin ¢ok uluslu bir yapiya sahip olmasi sebebi ile, isleyisimiz sirasinda yabanci
iilkelerde bulunan istiraklerimize operasyonel isleyisin zorunlu kildig1 haller ile sinirlt olmak
kayd ile veri sahipleri bilgilendirilerek siirlt sekilde kisisel veri aktarimi yapilmaktadir.

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Asagidaki
sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
aktarilmast miimkiindiir:

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

« Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (kamuoyuna aciklanmis olan kisisel
veriler, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, acik riza almadan
islenebilir),

 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

» Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

sartlarindan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede; a) Yeterli korumanin
bulunmasi, b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun
izninin bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

5.5 KiSISEL VERILERIi AKTARMA AMACLARIMIZ VE AKTARILABILECEGI
UCUNCU KiSILER

Toplanan kisisel verileriniz Kisisel veriler, isbu Politika’ nin 4. Boliimii 4.2. Maddesinde
belirtilen amaglar ile;

e is ortaklarimiza,

e tedarikgilerimize,

o sirket yetkililerine,

e istiraklerimiz ve grup sirketlerimize,

e hissedarlarimiza,

e kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere,

isbu Politikada agiklanan ilke ve kurallara gore gerekli teknik ve idari tedbirler alinmak kayd1
ile aktarilabilmektedir.

ALTINCI BOLUM: KiSISEL VERILERIN iMHASI (SILINMESI,
YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIiRILMESi) SARTLARI

Kanun’da belirtilen kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde,
Sirketimiz, kisisel verileri ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirmek suretiyle silmektedir.

6.1. KISISEL VERILERIN SIiLINMESI VE YOK EDILMESiI TEKNIKLERI
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Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

6.1.1. KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Yazimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin ydntemler
kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erigim
haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlar ile
silinmesi; veya taginabilir medyada yani flash ortaminda buluan verilerin uygun
yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir. Ancak, kisisel verilerin
silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu verileri
kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla,
kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi
halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

— Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,
— Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmas.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Sirket bazi durumlarda kendisi adina
kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu
konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢imde giivenli olarak
silinir/yok edilir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca
yonelik olmayan kullanimin1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek igin
ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden c¢ikartilmast veya geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

6.1.2. KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI:

Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler
silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢cimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiliksek manyetik alanlara maruz kalacagi
0zel cihazlardan gegirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmasi
yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak
medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.
Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar araciligi ile manyetik
medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini
imkansizlagtiran veri yok etme yontemidir.
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Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda Sirket; KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli
tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

6.2. KIiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIiRiILMESI TEKNIiKLERI:

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

Kanuna uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami1 disinda olup, kisisel veri
sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun
kapsam1 disinda olacagindan Politikada diizenlenen haklar bu veriler igin gegerli
olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri sdyledir;

e Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini
veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

e Toplulastirma (Aggregation):Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri
toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmektedir.

e Veri Tiiretme (Data Derivation): Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden
daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

e Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri karma yontemi ile kisisel veri seti
icindeki degerlerinin karigtirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartiimasi
saglanmaktadir.

6.3. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirketimiz, Kanun’un 7. maddesi ve 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi
uyarinca isledigi kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta dngoriilen veya mevzuatta bir siire
ongoriilmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza eder.
Sirketimiz tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siirelerine, isbu
Politika’nin ekinde (Ek-1) yer alan ‘“‘SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU’ndan
ulagabilirsiniz. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin ekinde yer alan imha
stireleri ¢ercevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak
imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin

islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olmak
iizere en az ii¢ yl siireyle saklanir.

YEDINCIi BOLUM: KiSiSEL VERI GUVENLIGI

Galva Metal sizi ilgilendiren kisisel nitelikteki verilerin gizliligi, giivenligi ve biitiinligliniin
saglanmasi icin teknik, fiziki, idari koruma tedbirlerini uygulamaktadir.
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7.1. Idari Tedbirler: Sirketimizin almis oldugu idari tedbirler asagidakilerden olusmaktadir:

Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi i tanimi1 geregi erismesi gerekli personel ile
siirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylagilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin ¢erceve sdzlesme imzalar yahut
mevcut sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

Sirket ic¢i c¢alisanlarimizin gorev ve pozisyonlarima gore kigisel verilere erisim
kapsamlarii belirler ve erisim yetkilerini sinirlandirir, yetkileri diizenli olarak gozden
gegirir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hizmet sozlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile
ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar i¢in gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik
caligmalar yapilir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
giivenlik zafiyetlerini giderir.

Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmas: alanindaki
gelismeleri takip eder ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danismanlik
hizmeti alir.

7.2. Teknik Tedbirler: Sirketimizin almig oldugu teknik tedbirler asagidakilerden
olusmaktadir:

Virlis koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal
giivenlik trtinleri kullanir ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri kurar.

Sirket biinyesinde gerceklestirilen kigisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik
sistemlerle denetler, gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemektedir.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gerceklestirilmesi siireclerini yiiriitiir.

Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik ag¢iklarin1 saptamak i¢in diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gegirir ve bulunan agiklarin kapatilmasi saglar.

Kisisel verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullanir.

Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olugturulmasini saglar.

Diizenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

13



Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erigsim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanir.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam,
bilgi giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik
yontemler ile korunur.

Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam
eder.

Yukaridakiler disinda Sirketimiz kisisel veri giivenligine iliskin asagidaki fiziki tedbirleri
almaktadir:

Kisisel verilerin bulundugu noktalara yonelik olarak fiziksel erisim tedbirleri
alinmakta, kisisel veri i¢eren dokiiman ve saklama-depolama araglar1 kilitli dolaplarda
saklanmakta, ¢aligma alanlarina yonelik olarak calisma alanlar1 kapali devre kamera
kayit sistemi ile izlenmektedir.

Kisisel verilerin yer aldigi dokiiman ve saklama araglar1 giivenli bir bi¢imde yok
edilmekte ve kaybi1 dnlenmek iizere Kanun ve isbu Politika’ da belirlenen kurallar
kapsaminda olmak iizere s6z konusu dokiimanlar ve saklama araglarini
yedeklenmektedir.

SEKIiZiINCi BOLUM: KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE

BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanun kapsaminda kisisel veri sahibinin Sirketimize bagvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin  islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

Kanunda oOngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin  silinmesini  veya yok
edilmesini isteme,

Yukarida belirtilen diizeltme, silinme veya yok edilme seklindeki haklariniz uyarinca
yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklar1 bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi ile ilgili taleplerin
https://galvametal.com.tr/files/upload/ KVKK/KVKK BASVURU.pdf linkinden ulagilabilen

Basvuru Formunun;
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e doldurulup 1slak imzali olarak imzalandiktan sonra Sarimese Mahallesi Bingazi
Sokak No:17A 41285 Kartepe, Kocaeli adresine sahsen bagvuru ile, veya

e doldurulup 1slak imzali olarak imzalandiktan sonra Sarimese Mahallesi Bingazi
Sokak No:17A 41285 Kartepe, Kocaeli adresine Noter vasitasiyla, veya

e doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imza”nizla  imzalandiktan sonra giivenli  elektronik imzali  formun
galvametal@hs02.kep.tr adresine gonderilecek bir e-posta ile;

ile Sirketimize iletilmesi gerekmektedir. Basvuruda;

e Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu,

bulunmasi zorunludur. Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir.

Bagvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin igerisinde iicretsiz olarak
sonlandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul tarafindan
belirlenen tarifeye uygun olacak sekilde bagvuru sahibinden {icret talep edilebilir. Kisisel veri
sahipleri adina ii¢lincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

DOKUZUNCU BOLUM: POLITIKAYA UYULMASINDA
GOREVLI PERSONEL

Her is birimi kendi is siireclerinde iirettigi veriyi saklamak ve korumakla yiikiimlidiir; ancak
iiretilen verinin is biriminin kontrolii ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde bulunmasi
durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler tarafindan saklanacaktir.
Kisisel Veri Saklama Ve Imha Siireglerinde Yer Alan Personel Listesi isbu Politika’nin
ekinde (Ek-2) yer almaktadir.

Isbu Politika tiim c¢alisanlara duyurulacaktir ve yiiriirliigii itibariyle tiim is birimleri,
danismanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve sair Sirket nezdinde kisisel veri isleyen herkes i¢in
baglayict olacaktir. Sirket ¢calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin
takibi ilgili ¢aliganlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykir1 davranis tespit
edildiginde konu derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire
bildirilecektir. Aykiriligin 6nemli boyutta olmasi halinde ise iist amir tarafindan vakit
kaybetmeksizin Veri Sorumlusuna bilgi verilecektir. Politikaya aykiri davranan galisan
hakkinda, Insan Kaynaklar1 tarafindan yapilacak degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem
yapilacaktir.

ONUNCU BOLUM: YAYIMLANMA, GUNCELLEME VE
DEGIiSIKLIKLER

Isbu veri politikast Kanun kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigii ile birlikte kisisel
verileri bulunan kullanicilara bildirilecek ve Sirketin https://galvametal.com.tr internet
sitesinde de yayimlanacaktir.
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Sirket, Kanun’da ve bagli mevzuatinda yapilan degisiklikler, Kurul kararlari ve/veya
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’
ya bagl ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Isbu Politika’
da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar bu
boliimde belirtilir.

Isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi Ve imhas1 Politikasi, Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan __._ .2019 tarihinde oybirligi ile kabul edilmis olup, ayni tarihte

yiiriirliige girerek Sirket internet sitesinde yayima alinmstir.

Ek- 1 : SAKLAMA VE iIMHA SURELERI TABLOSU
EK-2 : KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALAN
PERSONEL LiSTE
Ek-1
SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU
SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin | Is iliskisinin sona ermesine | Veri sahibinin imha basvurusunu
Planlanmasi ve Icrast miiteakip 10 y1l takiben 30 giin icerisinde
Personel ile ilgili mahkeme/icra | Is iligkisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takiben
bilgi taleplerinin cevaplanmasi miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Sozlesmelerin hazirlanmasi 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde
Ise alim Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takiben
miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Bordrolama Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takiben
miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Personel 6zel saglik ve ferdi kaza | 1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben
sigorta poligelerinin hazirlanmasi 180 giin igerisinde
organizasyonu
Calisanlara arag tahsis edilmesi 1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde
Is sagligi ve giivenligi | Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takiben
uygulamalari miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Log/Kayit/Takip Sistemleri 1 yil Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde
Sirket ortaklar1 ve yonetim kurulu | 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben
iiyelerine ait bilgiler 180 giin igerisinde
Personel Finansman Siire¢leri Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takiben
miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Sozlesme siirecinin bir boliimii ve | Is  iliskisinin  sona  ermesini | Saklama siiresinin bitimini takiben
sOzlesmenin muhafazasi miiteakip 10 y1l 180 giin igerisinde
Toplant1 notlarmin, katilimeilar ile | 10 yil Saklama siiresinin bitimini takiben
paylasilmasi 180 giin igerisinde
Is Basvurusu Yapan Adaylar Basvuru Siiresinin Dolmasmdan | Saklama siiresinin bitimini takiben
itibaren 1 YIL 180 giin igerisinde

16




EK-2

KiSISEL VERi SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALAN PERSONEL

LISTESI

Personel

Birim

Sorumluluk

[***]

Veri Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi

BT Giivenlik Miidiirii

Bilgi Islem- Kisisel veri saklama ve
imha politikas1 uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun

saglanmasi, periyodik imha
stirecinin yonetimi, Veri
Sahiplerinin taleplerinin

yanitlanmasi igin gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasi

Operasyon Direktorii

Operasyon Kisisel veri saklama ve
imha politikas1 uygulama
sorumlusu

Satis kanali iizerinden islenecek
olan kisisel verilerle ilgili gorevi
dahilinde olan siireglerin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi,
periyodik imha siirecinin yonetimi,
Veri  Sahiplerinin  taleplerinin
yanitlanmasi igin gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasi

Muhasebe Bolim Miudiirii

Mubhasebe- Kisisel veri saklama ve
imha politikas1 uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi, periyodik imha siirenin
yonetimi, 6100 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Mevzuatindan
kaynaklanan defter, belge saklama
yiikiimliiliklerinin devamimin  ve
yiikiimliiliklerin  ortadan  kalkip
kalmadigmin kontrolii

Avukat

Hukuk

Misteri Veri Sahibi Taleplerinin
alinmasi, usuliine uygunlugunun
kontrolii ve talebin cevaplanmasi

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Personel kisisel verilerinin saklama
stiresine uygunlugunun saglanmasi,
periyodik imha siirecinin yonetimi,
Personellerin  Kanun’da belirtilen
haklar1 ile 1ilgili aydmlatiimasi
taleplerinin alinmasi ve
cevaplandiriimasi
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